
RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN  
VAN 23 MEI 2024 

 

OPENBARE ZITTING 

1. Goedkeuring notulen vorige zitting - openbare zitting 
De raad voor maatschappelijk welzijn wordt verzocht zijn goedkeuring te verlenen aan de notulen 
van 25 april 2024. 
 

2. Bekrachtiging beslissing vast bureau van 7 mei 2024: goedkeuring agenda en vaststellen 
mandaat vertegenwoordiger / plaatsvervanger algemene vergadering op 13 mei 2024 - WRI 

Het OCMW Wielsbeke wordt opgeroepen tot de algemene vergadering van de WRI op 13 mei 2024 
met vermelding van de agenda; 

1. Afvaardiging stad Izegem, gemeente Wielsbeke en vzw Samenspel in de bestuursorganen van 
de Woondienst 

2. Goedkeuring verslag algemene vergadering 18/12/2023 
3. Financies: jaarrekeningen 2023 – goedkeuring 
4. Jaarverslag 2023 Woondienst Regio Izegem: goedkeuring 
5. Wonen & Werken: 

- Verslag werking 2023 
- Visie en vertaling in de concrete werking 

6. Varia; 
Gelet dat mevr. Daisy Haydon en mevr. Rachida Abid als vertegenwoordigers en mevr. Ellen Rogge en 
dhr. Frédéric Depypere als plaatsvervangers werden aangeduid tijdens de raad voor maatschappelijk 
welzijn van 24 januari 2019 om het OCMW Wielsbeke te vertegenwoordigen in de algemene 
vergadering van de WRI voor de legislatuur 2019-2024; 
Gelet op de beslissing van het vast bureau van 7 mei 2024 waarbij de agenda werd goedgekeurd; 
De raad voor maatschappelijk welzijn wordt verzocht de beslissing van het vast bureau van 7 mei 
2024 te bekrachtigen. 
 

3. Bekrachtiging beslissing vast bureau van 14 mei 2024: goedkeuring agenda en vaststellen 
mandaat vertegenwoordiger / plaatsvervanger algemene vergadering op 17 mei 2024 - W13 

Het OCMW Wielsbeke wordt opgeroepen tot de algemene vergadering van W13 op 17 mei 2024, 
met vermelding van de agenda: 

1. Vaststellen van de aanwezigen en vertegenwoordigden door volmacht, vaststellen geldigheid 
van de vergadering en opening van de zitting 

2. Vaststelling jaarrekening 2023 
3. Varia 

Gelet op de documenten in bijlage; 
Gelet dat mevr. Rachida Abid en mevr. Ellen Rogge als vertegenwoordigers werden aangeduid tijdens 
de raadszitting van 24 januari 2019, om het OCMW Wielsbeke te vertegenwoordigen in de algemene 
vergaderingen van W13 voor de volledige legislatuur 2019-2024; 
Gelet op de beslissing van het vast bureau van 14 mei 2024 betreffende: goedkeuring agenda en 
vaststellen mandaat vertegenwoordiger / plaatsvervanger algemene vergadering op 17 mei 2024 - 
W13; 
De raad voor maatschappelijk welzijn wordt verzocht de beslissing van het vast bureau van 14 mei 
2024 te bekrachtigen. 
 

4. Goedkeuring agenda en vaststellen mandaat vertegenwoordiger  
 /plaatsvervanger algemene vergadering van 18 juni 2024 - CREAT/TMVS 



Het OCMW Wielsbeke wordt opgeroepen voor de buitengewone algemene vergadering van TMVS dv 
op 18 juni 2024, fysieke deelname met digitale inbelmogelijkheid via ZOOM, met vermelding van de 
agenda: 

1. Wijziging van vermogen 
2. Actualisering van bijlagen 1 en 2 aan de statuten ingevolge wijziging van vermogen 
3. Verslag van de Raad van Bestuur over het boekjaar 2023 
4. Verslag van de commissaris 
5. a. Goedkeuring van de jaarrekening over het boekjaar 2023 afgesloten per 31 

december 2023 
b. Goedkeuring van de voorgestelde winstverdeling over het boekjaar 2023 

6. Kwijting aan de bestuurders en de commissaris 
7. Actualisering presentievergoeding 
8. Statutaire benoemingen 
Varia; 

Gelet op de bijhorende documentatie; 
Gelet op art. 432 van het decreet lokaal bestuur waarin bepaald wordt dat de vaststelling van het 
mandaat van de vertegenwoordiger/plaatsvervanger dient herhaald te worden voor elke algemene 
vergadering; 
Gelet dat mevr. Magda Deprez als vertegenwoordiger en dhr. Frédéric Depypere als plaatsvervanger, 
werden aangeduid tijdens de raad voor maatschappelijk welzijn van 16 november 2023, om het 
gemeentebestuur Wielsbeke te vertegenwoordigen in de algemene vergaderingen van CREAT/TMVS 
tot het einde van de legislatuur 2019-2024; 
De raad voor maatschappelijk welzijn wordt verzocht de agenda goed te keuren en de 
vertegenwoordiger / plaatsvervanger opdracht te geven haar/zijn stemgedrag af te stemmen op de 
raadsbeslissing. 
 

5. Vaststelling jaarrekening 2023 lokaal bestuur Wielsbeke luik OCMW 
De jaarrekening 2023 lokaal bestuur Wielsbeke werd aan de OCMW-raadsleden bezorgd op 8 mei 
2024. 
De raad voor maatschappelijk welzijn wordt verzocht de jaarrekening 2023 lokaal bestuur Wielsbeke 
luik OCMW vast te stellen. 
 

6. Kennisname rapport debiteurenbeheer - werkingsjaar 2023 
Gelet het decreet lokaal bestuur, meer bepaald artikel 177; 
Gelet dat de financieel directeur in volle onafhankelijkheid instaat voor het debiteurenbeheer, in het 
bijzonder de invordering van fiscale en niet-fiscale ontvangsten en het verlenen van kwijting; 
Gelet dat de financieel directeur een dwangbevel kan uitvaardigen; 
Gelet op het reglement voor openstaande schuldvorderingen goedgekeurd in de raad voor 
maatschappelijk welzijn van 18 januari 2017 (gewijzigd op 28 maart 2024); 
Gelet dat de financieel directeur in volle onafhankelijkheid rapporteert aan het vast bureau en de 
raad voor maatschappelijk welzijn omtrent dit debiteurenbeheer; 
Gelet op de kennisname door het vast bureau op 7 mei 2024; 
De raad voor maatschappelijk welzijn wordt verzocht kennis te nemen van het rapport 
debiteurenbeheer. 
 

7. Goedkeuring wijzigingen reglement sociale toelagen aan verenigingen en instellingen die zich 
inzetten voor Wielsbeekse zieken en mindervaliden 

Gelet dat het OCMW jaarlijks sociale toelagen toekent aan instellingen en verenigingen. 



Gelet op het reglement sociale toelagen aan verenigingen en instellingen die zich inzetten voor 
Wielsbeekse zieken en mindervaliden zoals goedgekeurd door de raad voor maatschappelijk welzijn 
van 26 oktober 2016. 
Overwegende dat in het huidige reglement een instelling met naam wordt vermeld, waardoor 
andere instellingen/verenigingen die gelijkaardige diensten verlenen geen recht hebben op de 
toelage. 
Overwegende dat het een reglement betreft inzake sociale toelagen aan verenigingen en instellingen 
die zich inzetten voor Wielsbeekse zieken en mindervaliden, maar in het reglement ook wordt 
verwezen naar individuele leden, hetgeen niet onder dit reglement valt. 
Overwegende dat het verkeerde bestuursorgaan wordt belast met de uitvoering van het reglement. 
Gelet dat er daarom een wijziging werd aangebracht aan artikel 3 en 9 van het reglement. 
De raad voor maatschappelijk welzijn wordt verzocht het gewijzigde reglement goed te keuren. 


