
RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN  
VAN 25 APRIL 2024 

 

OPENBARE ZITTING 

1. Goedkeuring notulen vorige zitting - openbare zitting 
De raad voor maatschappelijk welzijn wordt verzocht zijn goedkeuring te verlenen aan de notulen 
van 28 maart 2024. 
 

2. Goedkeuring agenda en vaststellen mandaat vertegenwoordiger/plaatsvervanger digitale 
algemene vergadering op 13 juni 2024 - EthiasCo bv 

Het OCMW Wielsbeke wordt opgeroepen tot de gewone algemene vergadering van EthiasCo bv die 
zal plaatsvinden op 13 juni 2024 met volgende agenda: 

1. Verslag van de raad van bestuur over het boekjaar 2023 
2. Goedkeuring van de jaarrekeningen afgesloten op 31 december 2023 en bestemming van het 

resultaat 
3. Kwijting te verlenen aan de bestuurders voor hun mandaat 
4. Kwijting te verlenen aan de commissaris voor zijn opdracht 
5. Statutaire benoemingen – Client Board 
6. Mandaat van commissaris – boekjaren 2026-2027-2028; 

Gelet dat de informatie met betrekking tot de agendapunten beschikbaar zal zijn op het platform van 
de digitale algemene vergadering vanaf 27 mei 2024; 
Gelet dat de vertegenwoordiger/plaatsvervanger die aanwezig zal zijn op de algemene vergadering 
haar/zijn stem kan uitbrengen tussen 27 mei en 12 juni 2024 of tijdens de algemene vergadering op 
13 juni 2024 om 10u00; 
Gelet dat mevr. Ellen Rogge als vertegenwoordiger en dhr. Filiep De Vos als plaatsvervanger werden 
aangeduid tijdens de raad voor maatschappelijk welzijn van 28 mei 2019 om het OCMW Wielsbeke te 
vertegenwoordigen in de algemene vergadering van EthiasCo bv voor de legislatuur 2019-2024;  
De raad voor maatschappelijk welzijn wordt verzocht de agenda goed te keuren en de 
vertegenwoordiger / plaatsvervanger opdracht te geven haar/zijn stemgedrag af te stemmen op de 
raadsbeslissing. 
 

3. Vaststelling gewijzigd organogram gemeente en OCMW 
Het is noodzakelijk tot het aanbrengen van een aantal wijzigingen aan het organogram omwille van 
volgende uitgangspunten:  

 Verder werken aan de integratie van gemeentelijke en OCMW-dienstverlening;  

 Een aantrekkelijke werkgever blijven voor onze huidige en toekomstige medewerkers.  
De raad voor maatschappelijk welzijn wordt verzocht het gewijzigde organogram gemeente en 
OCMW vast te stellen. 
 

4. Kennisname jaarverslag 2023 WZC Ter Lembeek 
Gelet dat het jaarverslag WZC Ter Lembeek 2023 ter beschikking is; 
De raad voor maatschappelijk welzijn wordt verzocht kennis te nemen van het jaarverslag WZC Ter 
Lembeek 2023. 
 

5. Kennisname jaarverslag 2023 ouderen- en thuiszorg 
Gelet dat het jaarverslag ouderen- en thuiszorg 2023 ter beschikking is; 
De raad voor maatschappelijk welzijn wordt verzocht kennis te nemen van het jaarverslag ouderen- 
en thuiszorg 2023. 


