
RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN  
VAN 19 OKTOBER 2023 

 

OPENBARE ZITTING 

1. Goedkeuring notulen vorige zitting - openbare zitting 
De raad voor maatschappelijk welzijn wordt verzocht zijn goedkeuring te verlenen aan de notulen 
van 14 september 2023. 
 

2. Goedkeuring agenda en aanduiden vertegenwoordiger algemene vergadering van 24 oktober 
2023 - ELZ regio Waregem 

De gemeente wordt opgeroepen tot de algemene vergadering van de ELZ Regio Waregem op 24 
oktober 2023 met volgende agenda: 

1. Goedkeuring van het verslag van de Algemene Vergadering van 28/03/23 

2. Benoeming bestuurders en leden 

3. Hervorming zorgraden 

4. Voorstelling activiteiten 2023 

5. Voorstelling beleidsplan 2024-2026 

6. Voorstelling actieplan 2024 

7. Varia; 

Gelet op de bijlagen: 
Gelet dat dhr. Dirk Cottenier tijdens de zitting van de raad voor maatschappelijk welzijn van 28 
november 2019 werd aangeduid om het OCMW Wielsbeke te vertegenwoordigen voor de algemene 
vergadering binnen de cluster lokale besturen in de vzw Zorgraad ‘ELZ regio Waregem’; 
De raad voor maatschappelijk welzijn wordt verzocht de agenda goed te keuren en de 
vertegenwoordiger opdracht te geven zijn stemgedrag af te stemmen op de raadsbeslissing. 
 

3. Goedkeuring afvaardiging Welzijnsvereniging WZC Wielsbeke 
Gelet op de beslissingen genomen door de raad voor maatschappelijk welzijn op 20 oktober 2022 en 
23 februari 2023 m.b.t. oprichting van en deelname aan de publiekrechtelijke welzijnsvereniging “Ter 
Lembeek” conform deel III, titel IV, hoofdstuk II van het decreet over het lokaal bestuur; 
Gelet op het ministerieel besluit van 2 juni 2023 houdende goedkeuring besluit raad voor 
maatschappelijk welzijn van OCMW Wielsbeke van 23 februari 2023 tot oprichting van een 
welzijnsvereniging overeenkomstig deel 3, titel 4, hoofdstuk 2 van het decreet van 22 december 
2017 over het lokaal bestuur; 
Gelet op de beheersovereenkomst tussen OCMW Wielsbeke, Motena en welzijnsvereniging ‘Ter 
Lembeek’; 
Gelet op de statuten van de welzijnsvereniging ‘Ter Lembeek’; 
Overwegende dat de algemene vergadering van de welzijnsvereniging moet bestaan uit 14 
afgevaardigden, waarvan 7 afgevaardigden van Motena en 7 afgevaardigden van OCMW Wielsbeke; 
Overwegende dat de raad van bestuur maximaal uit 12 bestuurders mag bestaan, waarvan 6 
bestuurders afgevaardigd uit de raad voor maatschappelijk welzijn van OCMW Wielsbeke en 6 
bestuurders uit de raad van bestuur van Motena; 
Gelet dat de samenstelling van de algemene vergadering en de raad van bestuur geldt tot einde deze 
legislatuur op 30 november 2024; 
Gelet op het voorstel van kandidaten: 
algemene vergadering:  

- CD&V 
vertegenwoordigers: Jan Stevens, Filiep De Vos, Rachida Abid, Guido Callewaert 



- U. 
vertegenwoordigers: Benedikt Planckaert, Griet Ameye 

- N-VA 
vertegenwoordiger: Rik Buyse 

raad van bestuur: 
- CD&V 

vertegenwoordigers: Jan Stevens, Filiep De Vos, Rachida Abid, Guido Callewaert 
- U. 

vertegenwoordigers: Benedikt Planckaert, Griet Ameye 
De raad voor maatschappelijk welzijn wordt verzocht hieraan zijn goedkeuring te verlenen. 
 

4. Goedkeuring wijziging gedragscode voor mandatarissen - toevoeging oprichting van een 
deontologische commissie 

Gelet dat alle lokale besturen al sinds 2007 verplicht zijn om een deontologische code vast te leggen; 
De deontologische code/gedragscode is een algemene leidraad voor lokale mandatarissen om 
deontologisch correct te handelen als ze hun mandaat uitoefenen; 
Gelet dat alle steden en gemeenten in Vlaanderen vanaf maart 2023 ook verplicht zijn om een 
deontologische commissie op te richten; 
Gelet op de gedragscode voor mandatarissen goedgekeurd bij beslissing van de raad voor 
maatschappelijk welzijn van 28 mei 2019; 
Gelet op de wijziging die werd aangebracht aan de gedragscode voor mandatarissen, in die zin dat de 
oprichting van een deontologische commissie werd toegevoegd bij het hoofdstuk Naleving, Controle 
en Sanctionering; 
De raad voor maatschappelijk welzijn wordt verzocht goedkeuring te verlenen aan de toevoeging van 
de oprichting van een deontologische commissie aan de gedragscode voor mandatarissen. 
 

5. Goedkeuring samenstelling deontologische commissie 
Gelet op het decreet deontologische commissie goedgekeurd door de Vlaamse Regering op 3 
februari 2023; 
Gelet dat vanaf maart 2023 de lokale besturen in Vlaanderen verplicht zijn om een deontologische 
commissie op te richten voor zowel de gemeenteraad als de raad voor maatschappelijk welzijn; 
Gelet dat de deontologische code de bevoegdheid van de deontologische commissie regelt en dit dus 
dient opgenomen te worden in de gemeentelijke gedragscode voor mandatarissen (goedgekeurd 
door de raad voor maatschappelijk welzijn op 28 mei 2019); 
Gelet op de aanpassing van de gedragscode goedgekeurd door de raad voor maatschappelijk welzijn 
op 19 oktober 2023; 
Gelet dat de samenstelling van de deontologische commissie van de raad voor maatschappelijk 
welzijn gelijkaardig of identiek kan zijn aan de samenstelling van de deontologische commissie van de 
gemeenteraad; 
Gelet op de samenstelling van de deontologische commissie van de gemeenteraad goedgekeurd 
door de gemeenteraad op 19 oktober 2023; 
De raad voor maatschappelijk welzijn wordt verzocht de samenstelling deontologische commissie 
zoals goedgekeurd door de gemeenteraad op 19 oktober 2023, ook voor de raad voor 
maatschappelijk welzijn goed te keuren. 
 

6. Aanpassing voorwaarden kasprovisie, geringe uitgaven en innen dagontvangsten door 
personeelsleden 

Gelet op de voorwaarden voor de ter beschikkingstelling van provisierekeningen aan 
personeelsleden en de bevoegdheid van personeelsleden om geringe dagontvangsten te innen en 



geringe uitgaven te verrichten, zoals goedgekeurd door de raad voor maatschappelijk welzijn op 28 
maart 2019; 
Gelet op het reglement financiële en materiële steun goedgekeurd op 14 september 2023, dat onder 
meer voorziet in de aankoop van energiezuinige toestellen via geringe uitgaven; 
Gelet dat na bespreking in de financiële dienst, er zich een aanpassing opdringt en dat er wordt 
voorgesteld om de kasprovisies te verhogen van € 250 naar € 750; 
De raad voor maatschappelijk welzijn wordt verzocht de wijziging goed te keuren.  
 

7. Kennisname Jaarverslag sociale dienst 2022 
Gelet dat het jaarverslag sociale dienst 2022 ter beschikking is. 
De raad voor maatschappelijk welzijn wordt verzocht kennis te nemen van het jaarverslag sociale 
dienst 2022. 
 

8. Kennisname jaarverslag WZC Ter Lembeek 2022 
Gelet dat het jaarverslag WZC Ter Lembeek 2022 ter beschikking is. 
De raad voor maatschappelijk welzijn wordt verzocht kennis te nemen van het jaarverslag WZC Ter 
Lembeek 2022. 
 

9. Kennisname jaarverslag ouderen-en thuiszorg 2022 
Gelet dat het jaarverslag ouderen- en thuiszorg 2022 ter beschikking is. 
De raad voor maatschappelijk welzijn wordt verzocht kennis te nemen van het jaarverslag ouderen- 
en thuiszorg 2022. 


