
RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN  
VAN 30 JUNI 2022 

 

OPENBARE ZITTING 

1. Goedkeuring notulen vorige zitting - openbare zitting 
De raad voor maatschappelijk welzijn wordt verzocht zijn goedkeuring te verlenen aan de notulen 
van 2 juni 2022. 
 

2. Goedkeuring gewijzigd huishoudelijk reglement Raad voor Maatschappelijk Welzijn 
Gelet op het Besluit van de Vlaamse Regering van 10 september 2021 over de voorwaarden voor 
digitaal of hybride vergaderen voor de organen van de lokale besturen; 
Gelet dat bij het decreet van 16 juli 2021 decretaal de mogelijkheid is ingeschreven om hybride of 
digitaal te vergaderen en dat deze mogelijkheid openstaat voor elk bestuursorgaan van de lokale 
besturen; 
Overwegende de mogelijkheid van digitaal en hybride vergaderen te voorzien, het huishoudelijk 
regelement raad voor maatschappelijk welzijn dient te worden aangepast; 
Overwegende het gegeven dat er een nieuwe hoofdstuk werd opgenomen in het huishoudelijk 
reglement raad voor maatschappelijk welzijn namelijk ‘Digitaal of hybride vergaderen’; 
De raad voor maatschappelijk welzijn wordt verzocht goedkeuring te verlenen aan het gewijzigd 
huishoudelijk reglement raad voor maatschappelijk welzijn. 
 

3. Bekrachtiging beslissing vast bureau van 21 juni 2022 betreffende "Goedkeuring agenda en 
vaststellen mandaat vertegenwoordiger/plaatsvervanger algemene vergadering op 29 juni 
2022 - OFP PROLOCUS" 

Gelet op het schrijven van OFP Prolocus ontvangen op 14 juni 2022 betreffende de uitnodiging tot de 
algemene vergadering van OFP Prolocus die zal plaatsvinden op 29 juni 2022 met volgende agenda: 

1. Verwelkoming door de Voorzitter. 
2. Goedkeuring verslag vorige Algemene Vergadering 01/06/2022. 
3. Stand van zaken en vooruitblik OFP Prolocus. 
4. Uitbreiding Raad van Bestuur OFP Prolocus n.a.v. schaalvergroting: 
aanvaarding nieuwe leden. 
5. Thema: “V/M-verhoudingen in de ambtenarenpensioenregeling: 
zoek de zeven verschillen” (Prof. Dr. Ria Janvier). 
6. Varia. 

Gelet dat dhr. Frédéric Depypere als vertegenwoordiger en dhr. Geert Snoeck als plaatsvervanger 
werden aangeduid tijdens de raad voor maatschappelijk welzijn van 28 april 2022 om het OCMW 
Wielsbeke te vertegenwoordigen in de algemene vergadering van OFP Prolocus voor de periode 
2022-2024;  
Gelet op de beslissing van het vast bureau van 21 juni 2022 “Goedkeuring agenda en vaststellen 
mandaat vertegenwoordiger/plaatsvervanger algemene vergadering op 29 juni 2022 - OFP Prolocus”; 
De raad voor maatschappelijk welzijn wordt verzocht de beslissing van het vast bureau van 21 juni 
2022 te bekrachtigen. 
 

4. Kennisname jaarrapport organisatiebeheersing 
Gelet op het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017 en latere wijzigingen, 
inzonderheid artikel 217 en 219; 
Gelet dat art. 219, 2de lid bepaalt dat de algemeen directeur aan het college van burgemeester en 
schepenen, het vast bureau, de gemeenteraad en de raad voor maatschappelijk welzijn rapporteert 
over het organisatiebeheersingssysteem uiterlijk op 30 juni van het daaropvolgend jaar; 



Gelet op de gemeenteraadsbeslissing van 21 februari 2019 “Goedkeuring algemeen kader 
organisatiebeheersing”; 
Gelet op het jaarrapport organisatiebeheersing; 
Op voorstel van het Vast Bureau; 
De gemeenteraad wordt verzocht kennis te nemen van het jaarrapport organisatiebeheersing 2021-
2022. 
 

5. Vaststelling jaarrekening 2021 lokaal bestuur Wielsbeke luik OCMW 
De jaarrekening 2021 lokaal bestuur Wielsbeke werd aan de OCMW-raadsleden bezorgd op 15 juni 
2022. 
De raad voor maatschappelijk welzijn wordt verzocht de jaarrekening 2021 lokaal bestuur Wielsbeke 
luik OCMW vast te stellen. 
 

6. Vraag advies jaarrekening 2021 - W13 
Gelet dat de algemene vergadering van W13 van 20 mei 2022 de jaarrekening 2021 vaststelde; 
Gelet dat de betrokken raden voor maatschappelijk welzijn advies kunnen uitbrengen over de 
jaarrekening van de welzijnsvereniging binnen een termijn van 50 dagen die ingaat op de dag na 
ontvangst van de jaarrekening door het OCMW; 
Gelet dat de jaarrekening bezorgd werd aan de raadsleden; 
De raad voor maatschappelijk welzijn wordt verzocht gunstig advies uit te brengen bij de 
jaarrekening 2021 van W13. 
 

7. Kennisname huishoudelijk reglement BCSD 
Gelet dat bij het decreet van 16 juli 2021 decretaal de mogelijkheid is ingeschreven om hybride of 
digitaal te vergaderen en dat deze mogelijkheid openstaat voor elk bestuursorgaan van de lokale 
besturen; 
Overwegende de mogelijkheid van digitaal en hybride vergaderen te voorzien, het huishoudelijk 
regelement BCSD dient te worden aangepast; 
Gelet op de vraag van 23 mei 2022 van de BCSD-leden om toegang te verkrijgen tot de notulen en de 
bijhorende documenten van de voorgaande zittingen BSCD om in individuele dossiers zich te 
infomeren en voor te bereiden op de behandeling van nieuwe (steun)aanvragen; 
Overwegende dat dit een afwijking is van het algemeen inzagerecht artikel 110 decreet lokaal 
bestuur, maar dat dit in het huishoudelijk reglement verder kan worden uitgewerkt; 
Gelet dat het Bijzonder Comité Sociale Dienst is overgegaan tot wijziging van het huishoudelijk 
regelement BCSD; 
De raad voor maatschappelijk welzijn wordt verzocht kennis te nemen van het gewijzigd 
huishoudelijk reglement BCSD. 


