
RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN VAN DONDERDAG 21 FEBRUARI 2019 
 
Aanwezig: Jan STEVENS: burgemeester; 

Filiep DE VOS, Magda DEPREZ, Rachida ABID, Daisy HAYDON: schepenen; 
Rik BUYSE, Frank SOETAERT, Guido CALLEWAERT, 
Emilie CLINCKEMAILLIE, Ellen ROGGE, Frédéric DEPYPERE, 
Filip DINNEWETH, Jan DE POTTER, Caroline LANNOO, Wout VERHEYE, 
Geert SNOECK, Mia DELODDERE, Griet AMEYE, Vincent HERMAN, 
Benedikt PLANCKAERT: OCMW-raadsleden; 
Carlos VERBRUGGHE: voorzitter OCMW-raad; 
Bruno DEBRABANDERE: algemeen directeur 

Verontschuldigd:  
Afwezig:  
 
1. Goedkeuring verslag vorige vergadering en zittingsverslag 3 en 24 januari 2019 - openbare 
zitting 
De raad voor maatschappelijk welzijn wordt verzocht zijn goedkeuring te verlenen aan het verslag van de 
vorige raad voor maatschappelijk welzijn en het zittingsverslag van 3 en 24 januari 2019. 
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.
 
 
2. Goedkeuring agenda en aanduiden vertegenwoordiger en plaatsvervanger voor de 
buitengewone algemene vergadering van 15 maart 2019 - W13 
Gelet dat het OCMW wordt opgeroepen tot de algemene vergadering van W13 op 15 maart 2019, met 
vermelding van de agenda: 

1. Vaststellen van de aanwezigen en vertegenwoordigden door volmacht, vaststellen geldigheid 
van de vergadering en opening van de zitting 

2. Verkiezing van de voorzitter 
3. Verkiezing van de ondervoorzitters 
4. Varia 

Gelet op de documenten in bijlage: 
1. Algemene vergadering - vaststellen aanwezigen en vertegenwoordigden door volmacht, 

vaststellen geldigheid van de vergadering en opening van de zitting 
2. Formulier volmacht 
3. Verkiezing voorzitter 
4. Verkiezing ondervoorzitters 

Gelet dat mevr. Rachida Abid en mevr. Ellen Rogge als vertegenwoordigers en dhr. Filiep De Vos en dhr. 
Geert Snoeck als plaatsvervangers, werden aangeduid tijdens de zitting van de raad voor 
maatschappelijk welzijn van 24 januari 2019 om het OCMW Wielsbeke te vertegenwoordigen in de 
algemene vergadering van W13 voor de legislatuur 2019-2024; 



Gelet dat de raad voor maatschappelijk welzijn wordt verzocht de agenda voor de algemene vergadering 
goed te keuren en de aan te duiden vertegenwoordiger/plaatsvervanger opdracht te geven zijn 
stemgedrag af te stemmen op de raadsbeslissing; 
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen. 
 
 
3. Goedkeuring beheersovereenkomst gemeente Wielsbeke - OCMW Wielsbeke 
Gelet op het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 en zijn latere wijzigingen, meer in het 
bijzonder artikel 41, 2de alinea, 5° en artikel 196;  
Gelet op de eerder goedgekeurde beheersovereenkomst tussen de gemeente en het OCMW, 
goedgekeurd door de gemeenteraad van 20 december 2007 en de raad voor maatschappelijk welzijn van 
18 december 2007;  
Overwegende dat het aangewezen is de bovengenoemde beheersovereenkomst te actualiseren;  
Gelet op de beslissing van de gemeenteraad van 21 februari 2019; 
Gelet dat de raad voor maatschappelijk welzijn verzocht wordt hieraan zijn goedkeuring te verlenen; 
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen. 
 
 
4. Vaststelling reglement begrip dagelijks bestuur 
Gelet op het besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn van 29 mei 2013 betreffende de 
goedkeuring van het reglement houdende de vaststelling van wat onder het begrip dagelijks bestuur 
wordt verstaan inzake de bevoegdheidsverdeling tussen de raad voor maatschappelijk welzijn en het 
vast bureau;  
Gelet op het ingaan van een nieuwe legislatuur 2019-2024 en op de gewijzigde regelgeving in verband 
met het begrip “dagelijks bestuur”;  
Overwegende dat het aangewezen is om het begrip “dagelijks bestuur” opnieuw te definiëren en hierbij 
enkele wijzigingen door te voeren voor een vlottere en efficiëntere werking;  
Overwegende dat een definiëring en omschrijving van het begrip “dagelijks bestuur” op maat van de 
eigen organisatie de bevoegdheidsverdeling tussen de raad voor maatschappelijk welzijn en het vast 
bureau duidelijk aflijnt;  
De raad voor maatschappelijk welzijn wordt verzocht het reglement begrip dagelijks bestuur vast te 
stellen. 
Uitslag van de stemming: 
12 ja-stemmen 
4 neen-stemmen 
5 onthoudingen
 
 
5. Goedkeuring algemeen kader organisatiebeheersing 
Gelet op het besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn van 28 juni 2017 waarbij de leidraad van 
Audit Vlaanderen als kader voor de organisatiebeheersing of interne controle werd goedgekeurd; 



Gelet op het auditdecreet van 5 juli 2013; 
Gelet op het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017 en latere wijzigingen, inzonderheid 
artikel 217 en 219; 
Overwegende het decreet lokaal bestuur expliciet bepaalt dat een organisatiebeheersingssysteem dient 
te worden uitgewerkt; 
Overwegende dat het algemeen kader van het systeem van organisatiebeheersing dient te worden 
goedgekeurd door de gemeenteraad en de raad voor maatschappelijk welzijn; 
De raad voor maatschappelijk welzijn wordt verzocht het algemeen kader organisatiebeheersing goed te 
keuren. 
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen. 
 
 
 
6. Goedkeuring regelgeving dagelijks personeelsbeheer 
Overwegende dat de algemeen directeur bevoegd is voor het dagelijkse personeelsbeheer; 
Overwegende dat voorliggende regelgeving dagelijks personeelsbeheer duidelijk omkadert wat valt 
onder dagelijks personeelsbeheer en dus tot de bevoegdheid van de algemeen directeur; 
De raad voor maatschappelijk welzijn wordt verzocht goedkeuring te verlenen aan de regelgeving 
dagelijks personeelsbeheer. 
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen. 
 
 
 
 


